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Priloha 1: Dotaznikové setreni rodi¢a



1. Uvod

Zakladni Skola a Matefska Skola NeznaSov ptichazi s koncepci rozvoje Skoly pro obdobi
2023 -2027. Tato koncepce je v souladu se strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2030+, kde se stanovuji hlavni cile regionalniho vzdélavani. Ddle vychazi z dlouhodobého
zaméru vzdéldvani a rozvoje soustavy JihoCeského kraje. Zarovenn budeme vychazet s
koncepénich zamérd Ceské 8kolni inspekce a zpravy OECD. SnaZime se také zapojit do
koncepce dalsi dokumenty tykajici se vzdélavani v Ceské republice, aby byla koncepce co
nejkomplexné;jsi. Pro tvorbu této koncepce jsme dale pouZili inspekcni zpravy Skoly, vyroéni
zpravy skoly, plany rozvoje Obce Vsemyslice, dotaznikové Setfeni rodicli — klima sSkoly, vlastni
zkuSenosti, statistické vykazy, apod... Pfedevsim jsme vsak vychazeli z analyzy soucasného
stavu, aktudlnich trendi ve Skolstvi a v moderni pedagogice.

Cilem této koncepce je poskytnout prostfedi pro efektivni a kvalitni vzdélavani pro
vSechny nase déti a Zaky, a to prostfednictvim modernich vzdélavacich metod a technologii,
které jim pomohou pfipravit se na budoucnost a dosahnout svych cill. Budeme se soustredit
na rozvoj kompetenci, znalosti a dovednosti, které jsou klicové pro uspéch v modernim svété,
a to v souladu s potfebami nasich Zaka a nasich spolecenstvi.

Tento dokument se zaméruje na klicové oblasti, které jsou pro Uspésné fungovani Zakladni
Skoly a Materské skoly Neznasov nejduilezitéjsi. Nasim cilem je poskytnout kvalitni vzdélavani
détem v prostredi s pratelskou atmosférou a podporujici moralni hodnoty a tradice, kde se
Zaci, rodice a zaméstnanci budou citit spokojené. Nase vize je, aby od nas odchazeli Zaci, ktefi
jsou schopni se celozivotné vzdélavat, tymové spolupracovat, umét zachazet s informacemi,
byt kreativni a flexibilni. Vychazime z predpokladu, Ze kazdy Zak je v nééem dobry a Ze kazdy
ma pravo stat se plnopravnym ¢lenem spoleénosti.

Chceme i nadale byt skolou, kterd je pro své systematické smérovani ke kvalité a zdravi
pritazliva jak pro své zaky a jejich rodice, tak pro své zaméstnance.

Pfi tvorbé koncepce rozvoje skoly jsou pro nds také prioritou Zaci se socidlnim ¢i zdravotnim
znevyhodnénim a zaci mimoradné nadani. Snazime se maximalné rozvijet vSechny osobnostni
slozky zdka a ddvame jim mozZnost aktivné se podilet na déni ve skole. Kromé toho je pro nds
dilezité vyucovat toleranci, ucté k lidem, k lidskym vytvoriim i k prirodé, ochoté pomoci tam,
kde je to potfeba, a pfijimat zodpovédnost za své jednani. Chceme spolecné vytvofit prostredi

charakteristické vzdjemnou podporou, spolupraci, jasnymi pozadavky, zodpovédnym

pristupem a snahou o stalé zlepsovani.



Koncepce rozvoje Skoly je Zivy dokument, ktery bude pribéiné aktualizovan a
postupné rozpracovan do realizacnich plan( uUkoll a programd, jejichZ splnéni povede k

naplnéni cile a vize koncepce.

2. Analyza soucasného stavu

Vychodiskem pro analyzu soucasného stavu Zakladni Skoly a Materské Skoly NeznaSov je
SWOT analyza, na které se podileli vSichni zaméstnanci Skoly, ddle pak dotaznikové Setfeni

mezi rodici (duben 2023), které je pfilohou tohoto dokumentu.

2.1 Vychozi stav

Nase Skola se vénujeme détem od tfi do jedendcti let s ohledem na jejich rozdilné individualni
potreby. Soucasti Zakladni Skoly a Materské skoly Neznasov je zakladni Skola a materska skola
se dvéma tridami. Ve Skolnim roce 2023/2024 jsou pro 65 Zakl otevieny Ctyfti tridy zakladni
Skoly (1.,2., 3. a 4., a5. rocnik), predskolni vzdélavani je poskytovano 39 zakim.

Vyuka probiha dle vlastniho skolniho vzdélavaciho programu Co neznds, vymyslis, ktery je
pravidelné aktualizovan.

Jsme Skolou rodinného typu, Skolou podporujici zdravy Zivotni styl.

Nase Skola pracujeme v programu Zacit spolu. Jde o program, jenz zdlraznuje individualni
pristup k ditéti a partnerstvi Skoly, rodiny i Sirsi spolecnosti v oblasti vychovy a vzdélavani.
Prosazuje a umoziuje inkluzi déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jedna se o program,
ktery pfedstavuje pedagogicky ptistup orientovany na dité.

Vyuka angli¢tiny probiha na zakladni skole jiz od 1. ro¢niku. Na Urovni materské skoly je pro
osvojovani anglického jazyka zfizen krouzek angli¢tiny v odpolednich hodinach, ktery je k
dispozici véem détem navitévujici MS.

Béhem skolniho roku organizujeme radu (i vikendovych) akci nejen pro zaky skoly, ale i jejich
rodice, nebot rodi¢e jsou u nas ve skole vitani. Spolupracujeme s mistnimi obcanskymi
sdruzenimi, predevsim se spolkem Neznasek. Prostory skoly otevirdme Zivotu mistnich
komunit i mimo provoz skoly. Ve spoluprdaci s DDM Tyn nad Vltavou organizujeme mnoho
zajmovych krouzku, které jsou pristupné i détem z obce.

Béhem poslednich let doslo ke kompletnim rekonstrukcim obou budov. V letoSnim roce se

ocekdva posledni faze téchto stavebnich Uprav.



2.2 SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

Nedostatecné vhodné
stavebni feseni skoly
(stara budova,

Kvalifikovani ucitelé bariérovost)

Omezena moznost
rozsireni kapacity skoly
(véetné 2. stupné)

Podnétné klima a
atmosféra ve skole

Vztahy s rodici na vysoké Absence vhodnych
drovni sportovist v obci

Nezabezpecena
Vyuka jazyk( od prvniho navaznost na druhy
rocniku stupen

Kvalitni vychovné
vzdélavaci program
(Zacit spolu, Hejného
matematika)

Draha a nakladna
autobusova doprava na

Matematika dle prof.
Hejného (predskolni i
zakladni vzdélavani)

Skolni exkurze, akce, apod s jinymi skolami

Prilezitosti Hrozby

Moznost rozsireni
nabidky vzdélavacich

program Pokles poctu zakl v regionu

Budouci nezabezpecena
Moznost spoluprace kapacita MS i ZS (rozvoj
s mistnimi firmami a obce, planované stavebni
organizacemi pozemky)

Podpora modernich
vzdélavacich metod a Ubytek financi na asistenty
technologii pedagoga

Omezena moznost vyuziti
skolnich prostor pro
mimoskolni aktivity

Moznost vyuziti
prostor pro
komunitni aktivity

Potencial pro
rozsSifeni spoluprace Starnuti technického
vybaveni




Silné stranky

Dobra spoluprace se
zfizovatelem

Vysoka prestiz mezi
jinymi Skolami v okoli

Skolni zahrada

Moderné vybavené
ucebny

Obédy (pestrost,
moznost vybéru)

Spoluprace uciteld
(spolecné uceni,
inspirativni navstévy)

Propracovany systém
pro kariérni rist ucitell

Slabé stranky

Nevzhledné a nebezpecné
prostranstvi pred skolou

Prilezitosti Hrozby

Hledani moznosti
pro otevieni 2.
stupné

Hledani moznosti
pro vystavbu
sportovist

Nové metody vyuky

Projekty, dotace

Vyuziti rodilého
mluvciho pfi vyuce
anglického jazyka

Zahrani¢ni a
evropské programy —
jazykové vylety

Podpora EU, MAP




2.3. Dotaznikové setfeni rodicu

V rdmci dotaznikového Setfeni byla ze strany rodic hodnocena kvalita vyuky, materidlni

podminky a klima skoly v dubnu 2023 (viz.pfiloha ¢.1).

3. Progndza

Nase Skola bude i nadale mistem, kam bude kazdé dité rado chodit, kde ziska zakladni
znalosti a kde se rodice a jini ¢lenové komunity budou moci zapojit do vzdélavacich
program vedoucich k rozvoji jejich déti.

Na nasi Skolu budou i nadale vSichni zaci a ucitelé hrdi a rodie a ostatni ¢lenové
komunity ji budou radi a pravidelné navstévovat.

Chceme, aby i naddle od nas odchdzeli Zaci, ktefi jsou schopni se celoZivotné vzdélavat,
tymoveé spolupracovat, umét zachazet s informacemi, byt kreativni a flexibilni. Zaci se
budou ucit toleranci, ucté k lidem, k lidskym vytvoridm i k pfirodé, ochoté pomoci tam,
kde je to potreba, a pfijimat zodpovédnost za své jednani.

Budeme S$kolou rozvijejici védomosti v oblasti informacnich a komunikacénich
technologii.

Chceme byt Skolou s inkluzivnim vzdélavanim a s vSestrannou komunikaci.

Vétsina zakl bude schopna kriticky myslet a zlepsi se jejich Groven porozuméni textu.
Bezprostfedni okoli skoly se stane odpocinkovym a relaxaénim mistem pro Sirokou
verejnost.

Skola (obec) bude mit k dispozici sportovisté se zazemim.

Nadale se budou hledat cesty k otevieni 2. stupné (pfipadné se navaze spoluprace

s jinou Skolou, kde bude zaru¢ena navaznost pro nasSe odchazejici Zaky)



4. Koncepcéni zaméry a cile

4.1 Ucebni plan skoly
Novy ucebni plan 3Skoly byl vypracovan vroce 2021. Dosavadni ucebni plan byl
prepracovan vzhledem ke zméndam v ramcové vzdélavacim planu. Z disponibilnich hodin
jsme posilili vyuku ceského jazyka, matematiky, anglického jazyka a vzdélavaci oblasti
¢lovék a svét. Pfedmét Clovék a svét, jeho? vzdélavaci oblast se tyka ¢lovéka, rodiny,
spole€nosti, vlasti, pfirody, kultury, techniky, bezpeci a dalSich témat sméfuje
k dovednostem pro prakticky zZivot. Svym Siroce pojatym integrovanym obsahem se
snazime ucit déti v souvislostech. Pfi osvojovani poznatk( a dovednosti vtomto pfedmétu
se zaci udi vyjadrovat své myslenky, poznatky a dojmy, reagovat na myslenky, nazory a

podméty jinych.

Ucebni plan — 1. stupen — Skolni vzdélavaci program Co neznas, vymyslis

1. 2. 3. 4, 5. Celkem
Cesky jazyk 7+1 7+1 7+1 6+1 6+2 39
(véetné Komunikace) (33+6 z DH)
Anglicky jazyk 0+2 0+2 3+0 3+0 3+0 13
(9+4 z DH)
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1 4+1 25
(20+5 z DH)
Informatika - - - 1+0 1+0 2
Clovék a svét 2+0 2+0 2+0 2+1 3+0 12
(11+1 z DH)
Hudebni vychova 1+0 1+0 1+0 1+0 1+0 5
Vytvarna vychova 1+0 1+0 240 240 1+0 7 12
Télesna vychova 240 2+0 2+0 2+0 2+0 10
Clovék a préce 1+0 1+0 1+0 1+0 1+0 5
22 22 24 25 25 118 hodin




4.2 Vychovné-vzdélavaci oblast

4.2.1.

Metodika Zacit spolu (Step by step)

Cil: Ve vzdélavacim procesu i nadale vyuzivat principy metodiky ,Zacit spolu”.

Rozvijet empatii a komunikaci mezi zaky: Cilem je posilit schopnost Zaku vcitit se do
situace druhého a Iépe porozumét jeho nazorlim a potfebdm. Metodikou "Zacit spolu"
muze byt naptiklad cvi¢eni kooperaci, kdy si Zaci navzajem naslouchaji a spole¢né hledaji
feSeni problém.

Posilovat spoluprdci mezi pedagogy a rodici: Cilem je zlepSit komunikaci mezi uciteli a
rodi¢i a vytvofit tak lepsi podminky pro rozvoj zak(. Metodikou "zacit spolu" muze byt
napfiklad pravidelné setkavani ucitel(i a rodic(, spolecné diskuse o vzdélavani a spole¢né
pldnovani aktivit.

Podporovat kreativitu a inovativni mysleni: Cilem je rozvijet schopnosti zakl premyslet
mimo zabéhlé stereotypy a hledat novd fesSeni. Metodikou "zalit spolu” muize byt
napriklad tymové projektové prace, kdy si Zaci navzajem pomahaji a spolecné resi
problémy.

Rozvijet kritické mysleni a schopnost argumentace: Cilem je naucit zaky premyslet kriticky
a zaujimat vlastni nazor na véci. Metodikou "zacit spolu" muze byt napriklad debatni klub,
kde si Zaci vyménuji nazory na aktualni témata a uéi se argumentovat své postoje.
Posilovat pocit sounaleZitosti a respektu mezi zaky rGznych vékovych skupin: Cilem je
vytvorit pratelskou atmosféru ve Skole a umoznit zZak{im navazat nové vztahy s ostatnimi.
Metodikou "zacit spolu" muize byt napriklad projektové prace v rliznorodych tymech, kdy
se zaci uci spolupracovat s lidmi rdzného véku a ziskavaji nové zkuSenosti.

Dale rozvijet metody slovniho hodnoceni a sebehodnoceni zakd. Cilem je poskytnout
zaklm a rodicdm presnou a kvalitni zpétnou vazbu na vykon zaka a poskytnout mu navod
na zlepseni v oblastech, kde ma nedostatky a motivovat je k dalsi praci.

Snazit se vést zaky k spoluzodpovédnosti za své uceni. Cilem je rozvoj samostatnosti a
sebeorganizace zakl. K tomu mohou prispét napfiklad metodiky aktivniho uceni, kladeni
dlirazu na osobni odpovédnost za splnéni tkol( a prabézné reflexe u¢ebniho procesu.
Zapojit zaky vice do spole¢ného planovani aktivit a do chodu Skoly — planovani center,

Skolni parlament

Pozndmka: dle metodiky , Zacit spolu” vyucujeme jiz od roku 2014.



Uprava denniho rezimu, aby vyhovoval této metodice:

Ranni kruh — sdileni proZitki, dobrovolné ¢teni deniki a ¢teni ranniho dopisu (pripravuje
ucitel na tabuli), jenZ nastini prdci, kterd déti dany den cekd.

Gramotnost (nové ucivo) — uceni se novych védomosti formou didaktickych her, frontdlni
nebo skupinovou praci.

Centra aktivit — skupinovd prdce na projektech, uceni v souvislostech, propojeni uciva
s praktickym Zivotem, nové poznatky, procvicovani, integrovand tematickd vyuka.
Hodnotici kruh — sebehodnoceni (jako pom{cka slouZi hodnotici kritéria) — zde Zdci hodnoti
svou vlastni prdci, hovori o tom, jak se pracovalo, kdo jim pfi prdaci pomdhal, koho ocefiuji,

popfripadé co by udélali jinak a proc.

4.2.2 Cizi jazyk
Cil: Podporovat jazykové vzdélavani a vytvofrit prostiedi, ve kterém budou Zaci motivovani
a podporovani ke studiu anglictiny, a to prostiednictvim inovativnich metod, technologii a

interaktivnich vyucovacich pristupu.

o Ziskat a rozvijet zakladni jazykové kompetence v anglickém jazyce, jako jsou poslech,
mluveni, ¢teni a psani.

o Vytvorit pfijemné prostredi pro uceni jazyka, podporujici motivaci a zajem déti o jazykové
dovednosti.

e Zavést moderni vyukové metody a technologie, které pomohou détem lépe se udit a
zlepsit jejich jazykové dovednosti.

e UCit déti porozumét a respektovat rGzné kultury a zvyky, spojené s anglicky mluvicimi
zemémi.

e Zaijistit kontinuitu vyuky angli¢tiny v pfedskolnim vzdé&lavéani a na 1. stupni ZS, aby se déti
mohly postupné rozvijet a zdokonalovat své jazykové dovednosti. Zarazovat prvky CLIL
v ostatnich predmétech.

e Spolupracovat s rodic¢i a poskytovat jim informace a tipy, jak podporit své déti v uceni
anglictiny i mimo Skolu.

o UCit déti pouzivat angli¢tinu jako ndstroj komunikace, aby byly schopny vyuZivat jazyk v

realnych situacich a v budoucim Zivoté.



4.2.3 Informacni a komunikacni technologie
Cil:. Umoznit détem rozvijet digitalni dovednosti a kompetence, které budou potrebovat v

budoucnu, a pfitom respektovat jejich individualni tempo a zplisob uceni.

e Rozvijet zakladni digitalni kompetence déti, jako jsou ovladani pocitace, internetu, prace
s textovym procesorem a prezentacemi.

e ZvySovat povédomi o tom, jak digitalni technologie ovliviiuji nase kazdodenni Zivot a
jakym zplsobem se na néj mizeme pfipravit.

e Podporovat zdjem déti o algoritmizaci a programovani skrze programovatelné roboty, hry,
pribéhy, hadanky a podobné aktivity.

e UCit déti, jak pracovat s daty, a to predevsim skrze interaktivni vyukové aktivity a praktické
priklady.

e Zprostredkovdvat détem zakladni principy fungovani informacnich systému a ukazovat
jim, jak je mozné je vyuzivat k feseni problému.

e Rozvijet kritické mysleni a zdravy uUsudek déti vici digitdlnimu obsahu, kterému jsou
vystaveni.

e Poskytnout détem prilezitost k tymové spolupraci a sdileni informaci pomoci digitalnich

nastroju.

4.2.4 Télesnd vychova a zdravi Zivotni styl
Cil: Vytvaret prostiedi, ve kterém budou studenti motivovani k pravidelnému cviceni,

rozvijeni pohybovych dovednosti a pfijimani zdravych Zivotnich navykd, a to

prostiednictvim aktivnich vyucovacich metod, zdravotné-vychovnych programdt.

e Rozvijet u déti/zaka zajem o pohyb a sport jako soucast zdravého Zivotniho stylu.

e Podporovat rozvoj pohybovych schopnosti a dovednosti déti/Zzakl prostfednictvim
raznych cviceni, her a sportovnich aktivit.

e UCit déti/Zzaky pracovat v tymu, respektovat pravidla a fair play pfi sportovani.

e Nabidnout détem rGznorody a motivujici program télesné vychovy, ktery bude
respektovat individualni potreby kazdého ditéte/zaka.

e UCit déti/zaky, jak pecovat o své télo, jak spravné se protahovat a cvicit a jak se vyhnout

zranénim.



e Zavést moderni technologie do vyuky télesné vychovy, jako jsou napf. chytré hodinky
nebo jiné mobilni aplikace, které mohou motivovat Zaky ke zdravému pohybu.

e Zajistovat vyuku télesné vychovy prostrednictvim kvalifikovanych a motivovanych uciteld,
ktefi budou umét détem predat radost z pohybu a sportovani.

e Ve spolupraci sObci VSemyslice hledat cesty kvybudovéni kvalitniho obecniho
sportovisté, které by bylo vyuZivano skolou pro sportovni aktivity.

e Nadale se zapojovat do program( pro vyuku brusleni a plavani.

4.2.5 Osobnostni a socidlni vychova a prevence rizikového chovdni
Cil: Vytvofit prostiedi, ve kterém budou déti/Zaci rozvijet své osobnostni schopnosti,
komunikacni dovednosti a etické hodnoty a ziskavat dovednosti pro prevenci rizikového

chovani, jako je nasili, Sikana, zavislosti a dalSi nebezpecné aktivity.

e Klast dlraz na osobnostni a sociadlni vychovu, kterd se zaméfuje na rozvoj osobnosti,
socialnich dovednosti a moralnich postoja zakd ve Skole (viz. prifezové téma, které
prostupuje vsemi ro¢niky napfi¢ pfedméty a projekty a pouZiva praktické proZitkové
metody vyucovani)

e Klast dlraz na prdci s tfidnim kolektivem, vztahy mezi détmi a tymovou spoluprdci.

e Skola bude implementovat programy prevence rizikového chovani, které budou déti/zaky
informovat o nebezpecich, jako je Sikana, nasili, zavislosti, kybersikana, xenofobie,
rasismus a dalsi rizikové aktivity. Budou se poskytovat dovednosti pro feseni konflikt(,
sebeovladani, odolnost vici socialnimu tlaku a spravné rozhodovani.

e Skola bude aktivné spolupracovat s rodi¢i a komunitou na podpofe osobnostniho a
socidlniho rozvoje student(l. Budou se organizovat rodicovské porady, workshopy a
setkani, které budou poskytovat informace, podporu a zdroje pro rodice v oblasti vychovy
a prevence rizikového chovani.

e Implementace programi na témata z oblasti dopravni vychovy (zvlasté bezpecné chovani

na silnici, a to i s ohledem na umisténi Skolnich budov)



4.2.6 Vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Cil: Poskytnout zakiim se specidlnimi potfebami podporu, ktera jim umoini dosahovat

svého maximalniho potencialu a aktivné se zapojovat do Skolniho Zivota.

Individualizovany ptistup: Skola bude pfistupovat ke kazdému Zdkovi se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami individualné a budou se vytvaret plany a strategie pfizplsobené
jejich potfebam. Budou se poskytovat vhodné podplrné prostiedky, jako jsou specialni
vzdélavaci materialy, technologické nastroje, asistenty pedagoga nebo pfizplisobené
vyucovaci metody.

Inkluzivni prostfedi: Skola bude aktivné pracovat na vytvoreni inkluzivniho prostfedi, ve
kterém budou Zaci se specidlnimi potifebami plné zaclenéni do bézného vzdélavaciho
procesu. Bude se podporovat spoluprace a interakce mezi zaky s rlznymi potfebami a
budou se vytvaret prilezitosti pro sdileni zkusenosti a vzajemné uceni.

Odborna podpora: Skola bude zajistovat odbornou podporu pro 7dky se specidlnimi
potifebami. Bude spolupracovat se specializovanymi pedagogy, psychologem, logopedem
a dalsimi odborniky, ktefi budou poskytovat individudlni terapeutickou podporu a
konzultace. Timto zplUsobem budou Zaci mit pfistup k odbornym znalostem a
dovednostem, které podporuiji jejich rozvoj.

Spoluprace s rodi¢i: Skola bude aktivné spolupracovat s rodi¢i 74k se specidlnimi
potfebami. Bude se jim poskytovat pravidelna zpétna vazba o pokroku jejich ditéte, budou
se organizovat setkani a porady, které umozni spole¢né planovani a vyhodnocovani
vzdélavaciho procesu. Rodice budou zapojeni do rozhodovani o podp(irnych opatienich a
budou mit moznost sdilet své znalosti a zkusenosti. Timto se vytvori dllezity partnerstvi
mezi Skolou a rodinou, které bude posilovat efektivni vzdélavani zaka se specidlnimi

potifebami a prispéje k jejich celkovému rozvoji a Uspéchu

4.2.7 Predskolni vzdélavani

Cil: Vytvofit inspirativni prostiedi, ve kterém se déti citi bezpecné, diivéfuji svému okoli a maji

moznost objevovat, ucit se a rozvijet své dovednosti a schopnosti.

Vzdélavaci program: Skola bude i nadale realizovat kvalitni a komplexni vzdélavaci

program pro déti v predskolnim véku (Zacit spolu), ktery bude zaloZen na principu her,



zabavy a aktivniho zapojeni déti do uceni. Program bude respektovat individudIni potfeby
a zajmy déti a bude rozvijet jejich kognitivni, socidlni, emocionalni a motorické
dovednosti.

Podplrné prostfedi: Skola se bude snaZit vytvofit prostiedi, ve kterém se déti citi
bezpecné a dUvéruji svym pedagogim. Bude se klast dlraz na vytvareni pozitivnich
vztahl, vzdjemného respektu a podpory mezi détmi i pedagogy. Budou se vytvaret
stimulujici a pratelské ucebni prostiedi, které podporuje zvidavost, kreativitu a radost z
uceni.

Spolupréce s rodinou: Skola bude aktivné spolupracovat s rodi¢i déti v pfed$kolnim véku.
Budou se poradat setkani, porady a spolecné akce, které umozni rodicim aktivné se
zapojit do vzdélavani svych déti. Budou se sdilet informace o pokroku ditéte, poradenské
sluzby a podpora pro rodice pfi pfipravé déti na vstup do zdkladniho vzdélavani.

Aktivni uéeni: Skola bude podporovat aktivni u¢eni déti v predskolnim véku. Budou se
vytvaret pfrileZitosti pro objevovani, experimentovani, tvofivost a spolupraci. Déti budou
motivovany k samostatnosti, rozhod ovani a feSeni problém(. Budou se rozvijet
dovednosti jako komunikace, spoluprace, Fedeni konfliktd a samoregulace. Skola bude
podporovat déti v jejich zvidavosti a zajmu o nové poznani, a to jak prostfednictvim
strukturovanych aktivit, tak i prostfednictvim volného hrani a prozkoumavani prostredi.
Inkluzivni pfistup: Skola bude zajitovat inkluzivni prostfedi pro déti v pfed$kolnim véku.
Bude respektovat rGznorodost déti a jejich individudlni potreby. Bude se pracovat s
rdznymi pedagogickymi pfistupy a metody, aby se viem détem poskytla stejnd Sance na
vzdélani a rozvoj.

Odborny rozvoj pedagog(i: Skola bude poskytovat pedagogiim pfileZitosti ke stalému
odbornému rlstu a zdokonalovani se ve vyuce déti v predskolnim véku. Budou se
organizovat odborné kurzy, seminare a konference, které budou zamérené na nejnovéjsi
trendy a pristupy v predskolnim vzdélavani. Pedagogové budou mit prostor pro
reflektovani své prace a vzajemnou spolupraci s cilem neustdle zdokonalovat své
pedagogické dovednosti.

Spoluprace se &ir§im okolim: Skola bude spolupracovat s daldimi institucemi a
organizacemi, které maji vliv na predskolni vzdélavani. Budou se navazovat partnerstvi s

materskymi Skolami, knihovnami, kulturnimi zafizenimi a dalSimi subjekty, které mohou



prispét k rozvoji déti v pfedskolnim véku. Timto se vytvotri SirSi podpora a moznosti pro

déti a jejich vzdélavani.

Pozndmka: Timto cilem a pfistupy se materskd skola bude aktivné angaZovat v rozvoji
vzdélavani détiv prfedskolnim véku, aby se staly samostatnymi, kreativnimi a pripravenymi

na dalsi vzdéldvaci etapy svého Zivota, zejména na zdkladni skole Neznasov.

4.2.8 Odpoledni zajmova cinnost

Cil: Poskytovat pestrou a inspirativni Skalu aktivit, které podporuji zajmy Zakt a déti.

Vrdmci moznosti $irokd nabidka aktivit: Skola bude poskytovat Sirokou $kalu
volnocdasovych aktivit, které pokryvaji rizné oblasti zajm0 Zak(. Budou se organizovat
sportovni aktivity, umélecké workshopy, hudebni lekce, dramatické krouzky, technické
aktivity a dali. Tim se poskytne zZakiim moZnost objevovat nové oblasti, rozvijet své
schopnosti.

Individualizace a podpora talentd: Skola bude respektovat individudlni zajmy zakd. Bude
se klast dlraz na rozvoj jejich jedinecnych schopnosti a poskytovat jim prostor pro
seberealizaci. Budou se organizovat specifické aktivity pro zaky s uréitymi nadanimi nebo
zajmy, jako napfriklad sportovni soutéze, vystavy uméleckych praci nebo hudebni
koncerty.

Spoluprace s mistni komunitou: Skola bude spolupracovat s mistnimi institucemi,
organizacemi a spolky, aby zak{im poskytla rozmanité zkusenosti a pfistup k odbornym
znalostem. Budou se navazovat partnerstvi s knihovnami, sportovnimi kluby, kulturnimi
centry a dalSimi subjekty, které mohou pfispét k rozsifeni nabidky volnoéasovych aktivit
pro zaky.

Podpora osobnostniho rozvoje: Volnocasové aktivity budou zamérené nejen na zdbavu,
ale také na rozvoj zakul jako celistvych osobnosti. Budou se vytvéret prostredi, ve kterém
se zaci u¢i komunikovat, spolupracovat, rozvijet socialni dovednosti a sebevédomi. Budou
se podporovat hodnoty jako tolerance, respekt, odpovédnost a péce o druhé.

Podpora zdravého Zivotniho stylu: Skola bude klast ddiraz na podporu zdravého Zivotniho
stylu mezi Zaky. Budou se organizovat sportovni aktivity, taneéni lekce, a dalsi aktivity,

které podporuji pohyb a fyzickou kondici.



e Hodnotova orientace: Volnocasové aktivity budou reflektovat hodnoty a principy, které
Skola podporuje. Bude se klast diraz na vytvareni respektujiciho a inkluzivniho prostredi,
podporu spoluprace a budovani pozitivnich mezilidskych vztah(. Aktivity budou

podnécovat zaky k osobnimu rozvoji, kritické mu mysleni a odpovédnému jednani.

Pozndmka: Timto cilem a pristupy bude zdkladni Skola a materskd skola Neznasov i naddle

spolupracovat s DDM Tyn nad Vitavou, pod jejich zdstitou volnocasové aktivity budou probihat.

4.2.9 Komunitni centrum

Cil: Komunitni centrum i nadale vyuzZivat, aby se stalo mistem setkavani zaka (zajmova a
mimoskolni ¢innost), rodicli a SirSi vefejnosti. Radi bychom zde organizovali prednasky,
besedy a seminare pro vSechny obcany, které bychom poradali za pomoci odbornikt a lektort

na aktualni témata urcena pro Sirokou verejnost.

Povéfeni: Reditel $koly, zastupci feditele

4.3 Personalni oblast, DVPP
Cil: Zajistit neustaly rozvoj a profesionalni rust pedagogickych pracovnikii nasi skoly, aby byli
schopni efektivné reagovat na ménici se potieby a ocekavani zaka a vytvareli inspirujici

vzdélavaci prostredi.

e Individualni rozvojové plany (IRP): Kazdy pedagogicky pracovnik bude mit svij vlastni IRP,
ktery bude zahrnovat jeho osobni a profesiondlni cile na dany rok. IRP by mél byt
vypracovan na zacatku Skolniho roku ve spolupraci s vedenim skoly a bude slouzit jako
roadmap pro rozvoj daného pedagoga.

e Pravidelné hodnoceni a zpétnd Vazba: Budeme provadét pravidelnd hodnoceni prace
pedagogickych pracovnikd, véetné sebehodnoceni, hodnoceni od kolegli a hodnoceni od
vedeni Skoly. Tato zpétna vazba bude slouzit k identifikaci silnych stranek a oblasti na

zlepseni.



e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(: Poskytneme pedagogickym pracovnikim
pristup ke Skolenim a kurzy, které odpovidaji jejich potfebam a cilim. Muze se jednat o
Skoleni z pedagogickych metodik, novych technologii, mezipfedmétovych dovednosti
apod.

e Mentorstvi a Peer Learning: Zavedeme program mentorstvi, kde zkuSeni pedagogové
budou mentory pro nové pfichozi kolegy. Podporujeme také spolupraci mezi pedagogy,
kde mohou sdilet své zkuSenosti a ucit se od sebe navzdjem (spolecné sdileni a planovani,
tandemové vyucovani, ...)

o Reflexe a inovace: Podporujeme reflexi vyuky a wvytvafeni inovativnich vyukovych
material( a metod. Kazdy pedagogicky pracovnik by mél mit prostor pro experimentovani
a zkoumani novych pfristup.

e Zohlednéni nazori pedagogl: Poslouchat ndzory a zpétnou vazbu pedagogl ohledné
Skolniho prostiedi, politiky a strategie. Tim budeme vytvaret prostredi, ve kterém se citi

respektovani a zapojeni do rozhodovaciho procesu.

Tento koncepcéni zdmér bude slouZit jako ramec pro systematicky rozvoj nasich pedagogickych
pracovnikd, coz nam pomUze dosdahnout naseho cile - poskytovat vzdélani na nejvyssi Urovni a

pfipravovat nase zaky na uspésny Zivot.



4. 4 Materialné - technicka a ekonomicka oblast

4.4.1.Materialné-technicka oblast

Zameér 1. Rekonstrukce a vybaveni skoly

Dil¢i cile 1.1 Dokoncit celkovou rekonstrukci budovy zakladni skoly
1.2 Zvyseni bezpecnosti pred budovou skoly
1.3 Vybudovani klimatizace v podkrovnich tfidach v obou
budovach
1.4 Pravidelnda obnova Skolniho vybaveni, nabytku, pomducek,
ucebnic, ...
1.5 Vybudovani skolniho sportovisté
1.6 Vybudovani odpocinkové — relaxacnich zén ve Skole
1.7 Hledat moZnosti pro vybudovani prostora, které by umoznili
rozsiteni Skoly i pro 2. stupen.

Dil¢i cil 1.1 Dokoncit celkovou rekonstrukci budovy zakladni Skoly

Soucasny stav

Budova zdakladni Skoly prochazela v minulych letech rozsahlou
rekonstrukci. V soucasné chvili chybi dokoncit jiZ pouze vstup do
Skoly, spolecné prostory v 0 NP a schodisté.

Realizator

Zakladni skola a Materska Skola NeznaSov/Obec Vsemyslice

Spoluprace

Obec Vsemyslice

Casovy harmonogram | 2024
Rozpocet 800 000,-
Dil¢i cil 1.2 Zvyseni bezpecnosti pred skolou

Soucasny stav

Pfed Skolni budovou je pamatnik, kolem kterého vede ze vSech
stran silnice. Cilem je ¢astecné zmeénit kfizovatku a vybudovat pred
Skolou parcik. Dojde tak ke zvySeni bezpec€nosti skolnich déti a také
ke zlepSeni vzhledu ndvsi. Komunikace pred Skolou je velmi
frekventovana. Nové prostory pred Skolou budou slouzit i jako
odpocinkova zéna a misto setkdvani pro obyvatele. Tento verejny
prostor bude osazen vodnim prvkem pro zkoumani vody a hrani si.

Realizator

Obec Vsemyslice

Spoluprace

Obec Vsemyslice

Casovy harmonogram

2024 - 2027

Rozpocet

Dle budouciho projektu

Dilci cil

1.3 Vybudovani klimatizace v podkrovnich tridach

Soucasny stav

Zejména v kvétnu, Cervnu a zafi je v podkrovnich prostorech velice
horko, vyvétrani teplého vzduchu je témér nemozné. Vybudovani
klimatizace vtéchto prostorech dojde k celkovému zlepseni
podminek pro vzdélavani u zaka i uciteld.

Realizator

Zakladni Skola a Materska skola Neznasov

Spoluprace

Obec Vsemyslice

Casovy harmonogram

2024




Rozpocet 500 000,-

Dil¢i cil 1.5 Vybudovani skolniho (obecniho) sportovisté

Soucasny stav Neexistuje

Realizator Obec Vsemyslice

Spoluprace Obec Vsemyslice

Casovy harmonogram | 2023 - 2027

Rozpocet Dle budouciho projektu

Dil¢i cil 1.6 Vybudovani odpocinkové — relaxacnich zén ve skole

Soucasny stav Neexistuje

Realizator Zakladni Skola a Materska Skola Neznasov

Spoluprace Obec Vsemyslice

Casovy harmonogram | 2023 - 2027

Rozpocet 80 000,-

Dil¢i cil 1.7 Hledat mozZnosti pro vybudovani prostort, které by umoznili
rozSiteni Skoly i pro 2. stupen.

Realizator Zakladni Skola a Mater'ska Skola Neznasov, Obec VSemyslice

Spoluprace Obec Vsemyslice (zfizovatel)

Casovy harmonogram | 2023 - 2027

Rozpocet Dle budouciho projektu

4.4.1. Ekonomicka oblast (oblast financovani)
Cile:
Ziskavat pravidelné:
a) Financni prostiedky ze statniho rozpoctu
b) Financni prostiedky prijaté z obecniho rozpoctu
c) PFijmy z hlavni ¢innosti: Uplata za mimoskolni vzdélavani
stravné ve Skolni jidelné
Dalsi stanovené cile:
e Pokusit se o ziskani ucelovych dotaci.
e Ziskavani prispévkl od sponzorll a nadaci formou grantl na konkrétni projekty
(preventivni program, spoluprace skol, volnocasové aktivity, ...)
e Usilovat o zvyseni objemU prostredki ziskanych viastni hospodarskou cinnosti.
e Sponzorské dary

Povéreni: Obec VSemyslice (zfizovatel), feditel Skoly



4.5 Rizeni a informaéni systém 3koly

Cile: Optimalizovat fizeni nasi skoly tak, aby byla dosazena vyssi efektivita a Gcinnost ve
vedeni Skoly, coz prispéje k posileni u¢ebniho prostiedi pro nase Zaky a podporuje rozvoj
pedagogického tymu.

Strategické planovani: Vytvoreni jasné a dlouhodobé strategické vize pro nasi Skolu.
Tato vize bude slouZit jako rdmec pro veskerd rozhodnuti a kroky, které budeme

.....

okruhu zaméstnancu.

Zlepseni komunikace: ZvySeni transparentnosti a efektivity komunikace mezi vedenim
Skoly, pedagogickym tymem, zaméstnanci a rodici. To zahrnuje pravidelné setkavani,
sdileni informaci a vytvoreni otevienych kandld komunikace.

Rozvoj persondlniho Fizeni: Vytvoreni a implementace strategii persondlniho fizeni,
ktera zahrnuje nabor, rozvoj a udrzovani kvalitniho pedagogického tymu. Budeme se
také zamérovat na podporu profesniho rlistu nasich zaméstnancl (uditelska portfolia,
hodnotici pohovory, atd.)

Efektivni financ¢ni fizeni: Zavedeni ucinného systému finan¢niho Fizeni, ktery umozni
transparentni sledovani finanéni situace Skoly a optimalizaci alokace financnich
prostredkd.

Sledovani vykonu: Implementace systému pro monitorovani a hodnoceni vykonu skoly
a jejiho persondlu. Tim budeme schopni identifikovat silné stranky a oblasti na
zlepseni.

Rozvoj partnerskych vztah(: Aktivni spoluprace s rodi¢i, komunitou a dalSimi
zucastnénymi stranami, abychom vytvofili silné partnerské vztahy a podporovali rozvoj
Skoly.

Inovace a adaptacni schopnost: Podpora kultury inovace a adaptace na zmény.
Budeme pfijimat nové technologie a metody, které mohou zlepsit vedeni a vyuku nasi
Skoly.

Rozvoj Skolni kultury: Posilovani kulturu respektu, otevienosti a spoluprace ve skole.
Tim vytvorime pozitivni a podpUlirné prostredi pro vSechny zucastnéné.

Tento koncepéni zamér ma za cil vytvofit silnou a efektivni Fidici strukturu nasi skoly, kterd
bude slouzit k podpore nasich vzdélavacich cilG a zlepSeni celkového prostredi pro nase zaky,
pedagogy a zaméstnance.

Povéreni: Reditel koly, zastupci feditele



5. Strategie k dosazeni cila

Strategické planovani: Vytvoreni komplexniho strategického planu, ktery zahrnuje
kratkodobé a dlouhodobé cile, strategie a kroky k jejich dosazeni. Tento plan by mél byt
vypracovan ve spoluprdci se vSemi zucastnénymi stranami, véetné pedagogického tymu,
rodi¢u a studentu.

Komunikace a zapojeni: Zlepseni komunikace a zapojeni vSech zainteresovanych stran.
Pravidelné informujte vedeni Skoly, pedagogicky tym, zaméstnance, rodice a zaky o pokroku a
cilech Skoly. Poskytnéte prostor pro zpétnou vazbu a napady.

Vyvoj pedagogického tymu: Zaméreni se na rozvoj pedagogického tymu, véetné odborného
rozvoje, Skoleni a mentorstvi. Podpora pedagogl v jejich profesnim ristu a vytvareni pozitivni
pracovni kultury.

Financni fizeni: Zavedeni uUc¢inného finan¢niho fizeni je nezbytné pro spravu financnich
prostfedkl. Monitorovani a alokoca financnich prostfedku tak, aby podporovaly dosazZeni cil(
Skoly.

Vyukovy vykon a hodnoceni: Sledovani a hodnoceni vyuky pedagogického tymu a Zaka.
Identifikace silnych stranek a oblasti na zlepSeni. Zavedeni systému pravidelného hodnoceni a
zpétné vazby.

Spoluprace a partnerstvi: Budovani silnych partnerskych vztaha s rodici, komunitou a dalSimi
Skolami nebo organizacemi. Spoluprace na projektech a iniciativach, které podporuji rozvoj
Skoly.

Inovace a adaptace: Otevienost k inovacim a adaptace na zmény ve vzdéldvacim prostredi.
Zavadéni modernich technologii, metod a pedagogickych pfistupy, které podporuji vyvoj zaka.

Skolni kultura a klima: Vytvareni pozitivni $kolni kulturu, kterd bude podporovat viechny
¢leny Skolni komunity.

Sledovani a revize: Sledovani pokroku v dosahovani cil(i a provadéni revizi strategii a pland,
pokud je to nezbytné. Reagovat na nové vyzvy a pfileZitosti.

Zdroje: Zajisténi dostatecnych zdrojl, véetné financi, personalu a technologii, je klicové pro
uspésnou realizaci strategii a planu.






